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Prot. n. 2251/A24c Bojano, 06/03/2018 
 

All’Albo 

Al Sito dell’Istituto 
 

Oggetto: Avviso di selezione di personale INTERNO cui conferire incarichi di ESPERTO nell’ambito 

del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  

 Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 Progetti di inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto 

nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

particolari fragilità. 

codice progetto 10.1.1A-FSEPON-MO-2017-30 

CUP G91H17000110006   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 

59; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

 

VISTO il Progetto10.1.1A-FSEPON-MO-2017-30 inserito sul SIF in data 25/11/2016 e protocollato con 

n.17838 del 26/11/2016; 

 
VISTA la nota del MIUR Prot. N AOODGEFID/31707 del 24/07/2017 di approvazione degli interventi a 

valere sull’obiettivo/azione codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-MO-2017-30; 

 
VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 

Europei 2014/2020”; 

 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n 9 del 19/9/2916. relativa all’approvazione dei progetti PON; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 6 del 30/11/2017, relativa all’approvazione dei criteri griglie 

e regolamenti per la selezione di esperti e tutor progetti PON; 

 
CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo al progetto10.1.1A-

FSEPON-MO-2017-30 disposto dal Dirigente Scolastico con provvedimento Prot. n. 10106/C24c del 

27/12/2017; 

 
VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli 

interventi autorizzati; 

 
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

 
VISTO l’esito dell’Avviso di selezione Esperto Esterno Madrelingua prot n. 1533/A24c del 14/02/2018 

al quale non ha risposto alcun candidato; 

 

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico di “Gara Deserta” prot. n. 2123/A24c del 02/03/2018; 
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VERIFICATA la necessità di procedere alla selezione di un ESPERTO docente di lingue e culture 

straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado (inglese) abilitato per la classe di concorso A-24 

con esperienza nelle maggiori certificazioni europee per il modulo “Language skills for everybody” 

 

E M A N A 
 

il presente avviso rivolto al personale interno per il reclutamento per titoli comparativi di ESPERTO 

interno per attività di docenza presso questa Istituzione scolastica per l’attivazione del modulo PON: 

“Language skills for everybody”  

 

Art. 1 

Descrizione progetto e modulo 
Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 

Le attività progettate si pongono innanzitutto i seguenti obiettivi generali: 

• favorire l’ampliamento dell’offerta formativa ed una piena fruizione degli ambienti e delle 

strutture scolastiche (laboratori, biblioteca ed infrastrutture informatiche e multimediali, 

infrastrutture sportive) in orario pomeridiano, in favore degli studenti, più in generale, in un 

contesto sociale tipico di tanti piccoli centri urbani periferici e montani, a rischio di dispersione;  

• fare in modo che, attraverso un modello di organizzazione scolastica con tempi più estesi, i ragazzi 

sviluppino i principi del vivere civile anche attraverso attività ludiche e sportive. 

 

Gli obiettivi specifici sono: 

• contribuire al miglioramento della qualità della vita sociale ed allo sviluppo economico attraverso 

l’innalzamento dei livelli di apprendimento nell’area delle competenze chiave; 

• favorire la socializzazione in un contesto operativo stimolante e aperto al territorio, per acquisire 

competenze di espressività culturale in tutte le sue forme: arte, teatro e scrittura creativa; 

• promuovere l’integrazione dei diversamente abili, dei soggetti che vivono in situazioni di 

svantaggio sociale e gli immigrati; 

• alimentare la motivazione per la pratica sportiva e ludica come momento di aggregazione e di 

acquisizione di competenze civiche e sociali. 

 

N. 1 ESPERTO  

Titolo Language skills 

for everybody 

Destinatari 20 alunni secondaria secondo 
ciclo  

Ore 30 Periodo presunto di svolgimento 
delle attività 

Marzo /Giugno 2018  

L'esperto dovrà garantire le attività necessarie alla realizzazione di ogni modulo direttamente 

quantificate nel numero di ore di impegno professionale come già specificato. 

Il calendario dello svolgimento delle attività verrà, ove possibile, concordato con gli esperti selezionati, 
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fermo restando che prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto. 

 

Art. 2 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Condizioni di ammissibilità 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso; 

• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura 

assegnata; 

• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

 

MODULO 
 

TITOLO DI ACCESSO 

 

Language skills for 

everybody 

Docente di lingue e culture straniere negli istituti di istruzione di II 

grado (inglese) abilitato per la classe di concorso A-24, con 

esperienza nelle maggiori certificazioni europee  

 

Art. 3 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda redatta su apposito modello (ALLEGATO A), firmata in 

calce, pena l'esclusione, insieme a: 
 

� dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo, contenente indicazioni chiare ed 

esaustive circa i titoli posseduti e le esperienze lavorative. 
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 24 del giorno 13/03/2018 

La domanda potrà essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo cbis007006@pec.istruzione.it 

o consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto  in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio” – esperto. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando. 

La selezione delle domande verrà effettuata da una Commissione di valutazione che provvederà a 

comparare i curricula sulla base dei punteggi della tabella di valutazione dei titoli contenuta  nell’art. 6. 

A parità di valutazione sarà data priorità al candidato più giovane di età.  

 

Art. 4 

Documenti 
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Saranno accettate solo le candidature che perverranno in tempo utile corredate dalla seguente 

documentazione: 

1. domanda di ammissione redatta obbligatoriamente utilizzando il Modello A (allegato); 

2. curriculum vitae nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo e il luogo di 

residenza, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, i titoli di studio di cui è 

in possesso e la data di conseguimento degli stessi, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in 

relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta 

valutazione; 

3. scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i 

criteri di seguito specificati (allegato B); 

4. specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico professionali per:  

- la progettazione di Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave 

europee trasversali di imparare ad imparare e Competenze civiche e sociali; 

- l’utilizzo della metodologie didattiche previste dal progetto; 

5. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

 

 Art. 5  

Compiti dell’esperto  
 

Gli esperti sono obbligati a svolgere le seguenti attività:  

1. elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori 

individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze)  

2.  individuare metodologie didattiche appropriate;  

3. predisporre materiali didattici per ogni lezione; 

4. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, 

didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di 

documentazione e nell’attività di ricerca on-line;  

5. predisporre, in sinergia con il tutor, alla fine del corso dei compiti autentici e/o prove esperte e/o 

compiti di realtà;  

6. svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario previsto;  

7. dare una valutazione, mediante relativa prova, alle conoscenze e competenze acquisite dai ragazzi.  

 

 

Art. 6 

Criteri di assegnazione degli incarichi 

 
Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente 

secondo il Prot. N. 34815 del 2 agosto 2017 (Sito Ministeriale PON). 
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Art. 7 

Valutazione delle candidature 

 
Ai fini dell'individuazione dell’incarico e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione 

d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione 

integrativa alla domanda. La selezione degli esperti partecipanti sarà effettuata da una Commissione di 

valutazione, secondo la seguente tabella approvata dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 6 del 

30/11/2017.  

 

Tabella valutazione titoli 

 

Voto di laurea  punti max 6 

Voto < 90 0,25 

Voto 90 - 94 0,50 

Voto 95 - 99 1 

Voto 100 - 103 2 

Voto 104 -107 3 

Voto 108 -110 4 

Voto 110 e lode 6 

Altri titoli accademici  punti max 7,5 

Per ogni laurea (esclusa la triennale di accesso alla specialistica) 2,5 

Per ogni Master  o  Corso di specializzazione o di perfezionamento di durata  

annuale  (500 ore e 20 CFU)  
1 

Diplomi di specializzazione biennali (con ogni annualità di 1500 ore e 60 

CFU)  
2,5 

Corsi di formazione specifici attinenti alle tematiche dei moduli 0,25 

Pubblicazioni su tematiche relative all’incarico richiesto punti max 4 

Per ogni articolo 0,50 

Per ogni libro 1 

Docenza universitaria punti max 2,6 

Per ogni anno di insegnamento 1 

Tutor Universitario 0,30 

Docenza nella scuola  punti max 2 

Per ogni anno di insegnamento di ruolo 0,50 

Incarichi  punti max 3 

Funzione strumentale 0,50 

Referente, Componente Gruppo GLI e/o Gruppo H 0,50 

Partecipazione alla redazione di altri PON 0,50 
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Direttore nei Corsi di Formazione in ambito scolastico 0,50 

Referente o coordinatore di Progetti di Area a rischio 0,50 

Referente per iniziative teatrali, sportive e di Cittadinanza e Costituzione volte 

al benessere degli alunni 
0,50 

Certificazioni linguistiche ed informatiche  punti max 3,75 

ECDL Base (4 moduli) 0,50 

ECDL Full Standard (7 moduli) 1 

Certificazione LIM 0,50 

Certificazione linguistica di una lingua straniera UE livello A1-A2 0,25 

Certificazione linguistica di una lingua straniera UE livello B1-B2 0,50 

Certificazione linguistica di una lingua straniera  UE livello C1-C2 1 

Certficazione CLIL 1 

Esperienza certificata di Flipped Classroom 0,25 

 

Art. 8 

Selezione delle domande 
 

La selezione delle domande verrà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a 

comparare i curricula sulla base dei  punteggi della tabella di valutazione dei titoli di cui all’art. 6. 

L’elenco provvisorio sarà affisso all’albo sul sito web dell'istituto. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di  giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria 

si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida.  
 
 

Art. 9 

Attribuzione  degli incarichi  
 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli 

obiettivi formativi dell'obiettivo/azione da realizzare. I candidati selezionati stipuleranno con l’istituzione 

scolastica un regolare contratto di prestazione d'opera, previa presentazione di un dettagliato piano di 

lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l’effettiva 

realizzazione del percorso formativo. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di 

prestazione lavorativa. In relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati gli ESPERTI individuati sono 

tenuti a:  

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

• effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio/aula assegnato nei giorni e nelle ore 
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definiti nel calendario;  

• elaborare e fornire ai corsisti materiali didattici sugli argomenti trattati, schede di lavoro, materiale di 

approfondimento e quant'altro attinente alle finalità didattiche del progetto;  

• predisporre, in sinergia con il tutor, alla fine del corso dei compiti autentici e/o prove esperte e/o 

compiti di realtà;  

• consegnare il programma svolto e il materiale prodotto;  

• espletare, in collaborazione con il tutor, le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione 

di materiali di esercitazione;  

• produrre una relazione finale;  

• preparare e somministrare un questionario finale di gradimento e tabulare i dati, con il supporto del 

Tutor.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione dell’avviso, si procederà alla surroga.  

 

 

Art. 10  

Condizioni contrattuali e finanziarie  

 
Si procederà al conferimento degli incarichi mediante: lettera di incarico, se docenti di altri Istituti, o 

contratto di prestazione d’opera, se liberi professionisti.  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2018.  

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non darà luogo a trattamento 

assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a 

carico dell'Istituto e dell'esperto.  

Per l’incarico è previsto un compenso orario omnicomprensivo lordo di 70 €. 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e non potrà superare i limiti 

imposti dalla normativa vigente. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento 

di tipo forfetario ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore 

dovrà essere dettagliatamente documentata  

 La liquidazione della retribuzione spettante dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi 

dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

 

Art. 11 

Tutela dellaPrivacy  

 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto della L.196/2003 e sue modifiche.  

 




